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TOLAK UKUR
NO] JENIS KEGIATAN URAIAN / KEGIATAN TUJUAN S,I,Ajfﬁ (l;?,? INDIKATOR WAKTU | PELAKSANA SI]J)IXIEZZR SARANA PEN&TSSI;J NG
KEBERHASILAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
- BIDANG ADMINISTRASIKEPEGAWAIAN ORGANISASIDAN TATATAKSANA ]
1. |Peningkatan Kedisiplinan |1. Menyiapkan dan mengolah | Tertib Terciptanya Terisinya absensi Setiap Kasubag DIPA Finger Ketua
Pegawai daftar hadir masuk/pulang administrasi kedisiplinan manual maupun sidik  |hari kerja Kepegawaian Print dan
dan sidik jari dan pegawai jari dan Ortala, Instrumen
tercapainya petugas absensi
kedisiplinan Hakim,Pegawai
_________________________ 1. _feemagaHonor. | |
2. Mengadakan pembinaan Agar setiap Terwujudnya meningkatnya Setiap 3 Seluruh Pegawai |- Tersedianya [Ketua
secara rutin, baik per unit pegawai tupoksi yang kedisiplinan dan bulan Tempat Panitera dan
maupun keseluruhan sadar akan baik dan benar  |pelayanan prima sekali Sekretaris
kewajiban
dan tupoksi
masing-
e fmasing L . e I I
3. Menertibkan keseragaaman |Terciptanya Seragam Kerapihan dan kese- Sesuai Seluruh Pegawai |[DIPA - Ketua
pakaian dinas dan atribut keseragam- pegawai sesuai  [ragaman berpakaian jadwal Sekretaris
an pakaian ketentuan yang dan Kepegawaian
dinas sesuai telah ditetapkan
dengan
jadwal dan
et ) ] S R N
4. Menggiatkan Olah Raga Meningkatkan [Setiap pegawai  |Terlaksananya olah Setiap Seluruh Pegawai |- Tersedianya [Ketua
dan Jumat Bersih kesehatan mengikuti raga dan Jumat Bersih |Jumat pagi tempat Sekretaris
jasmani dan kegiatan olah sarana/alat dan Kasubag/ Staf
rohani raga dan Jumat olah raga dan
bersih kebersihan
2. |Peningkatan Sistim 1. Menata setiap jenis berkas Melengkapi Tersedianya Tertib administrasi setiap hari  |Kasubag - Tersedianya [Kasubag
Pengolahan data Kepegawaian pada file kekurangan berkas pada file pegawai kerja Kepegawaian dokumen kepegawaian dan
Kepagawaian pegawai dan menertibkan data masing masing-masing dan Ortala/ pegawai ortala
isi file masing file pelaksana




file dan

mencatat
sesuai data
e ftermutakbie o S U E
2. Mengisi setiap perubahan Tertuangnya Buku induk tertibnya administrasi  [setiap Kasubag - Buku induk  [Kasubag
data pegawai dalam buku data seluruh kepegawaian dalam buku induk ada Kepegawaian dan data kepegawaian dan
induk kepegawaian pegawai terisi dengan kepegawaian perubahan  |dan Ortala/ file pegawai  |ortala
dalam buku baik dan benar data pelaksana
induk
oo Jkepegawaian | | N R S o S A E
3. Pemutakhiran data pegawai |Terlaksana Tersedianya Tersedianya setiap ada  |Kasubag - file dan Kasubag
dalam aplikasi SIMPEG, nya update data kepegawai  [informasi data perubahan  |kepegawaian dokumen kepegawaian dan
SIKEP data kepega an secara kepegawaian data dan ortala semua ortala/admin
waian update, lengkap |secara online Pegawai kepegawaian
dengan serta akurat
lengkap
Peningkatan pembinaan |Mengusulkan pegawai untuk Terciptanya Peningkatan Pegawai diikutsertakan [Disesuaikan |Kasubag DIPA Tersedianya [Kasubag
Kualitas SDM melalui diikutsertakan dalam bimtek, kualitas wawasar|profesionalitas dalam pelaksanaan Kepegawaian SDM dan kepegawaian dan
pelaksanaan pendidikan  |diklat dan sosialisasi pegawai pegawai DIKLAT dan Ortala data Ortala
dan pelatihan
Peningkatan Mengajukan Usul Promosi Terlaksana Terlaksananya Pengisian jabatan Disesuaikan [Kasubag DIPA Data pegawai |Ketua/
Pengembangan Karir jabatan untuk jabatan kosong Pengembangan [promosi dan kosong Kepegawaian yang Sekretaris
Pegawai melalui rapat baperjakat karir pegawai  |mutasi dan Ortala memenuhi
melalui rapat syarat
TPM serta
pemberian
ijin belajar
Peningkatan Pelayanan 1. Menertibkan SK kenaikan Terpenuhinya [Kenaikan gaji Tertibnya SK KGB Februari, Kasubag DIPA SK KGB dan (Kasubag
administrasi bagian gaji berkala pemberian pegawai sesuai  |dan menuangkannya Maret, April [Kepegawaian SK Kenaikan |Kepegawaian
kepegawaian hak-hak masa kerja pada papan dan buku  |Juni, dan Ortala Pangkat dan Ortala
pegawai melalui [berkala kontrol Desember
pemberian
_._|kGB__ I I DU U ]
2. Mengajukan Usul kenaikan |Terpenuhinya [Kenaikan Terbitnya SK Sesuai Kasubag DIPA SIKEP dan Kasubag
pangkat Hakim, PNS, baik  |pemberian pangkat pegawai |Kenaikan pangkat dengan Kepegawaian Manual Kepegawaian
secara paperless (kenaikan  |hak-hak sesuai jadwal pegawai sesuai T™MT dan Ortala dan Ortala
pangkat otomatis) maupun  |pegawai melalui jadwal pegawai

dan manual

usulan kenaikan

pangkat




3. Mendistribusikan formulir Terpenuhinya  [Pendistribusian  |SKP tertib tepat waktu [Januari Pelaksana Formulir SKP [Kasubag
sasaran kerja PNS (SKP) penilaian SKP Kepegawaian Kepegawaian
tahun 2017 pegawai melalui dan Ortala
e fpemerbitanSKP ||l Y S I
4. Mengajukan usul pemberian |Terpenuhinya [Pegawai yang Diterimanya piagam Disesuaikan [Kasubag Data pegawai [Kasubag
pemberian penghargaan pemberian memenuhi penghargaan dan Kepegawaian yang Kepegawaian
Satya Lencana penghargaan syarat lencana satya, lencana dan Ortala memenuhi dan Ortala
atas pengabdian karya satya syarat
e ke N N Y AP I I P I I
5. Melayani Permohonan Terpenuhinya  [Pelayanan cuti Pegawai dapat cuti Disesuaikan [Kasubag Data dan file [Kasubag
Cuti pegawai pemberian pegawai sesuai dengan Kepegawaian Pegawai Kepegawaian
hak-hak permohonan dan Ortala dan Ortala/
pegawai Administrasi
e fmelaluiizinentt || Y E S Kepegawaian ___ |
6. Mengajukan usul Terpenuhinya |Semua Pegawai |Semua pegawai Disesuaikan [Kasubag Kasubag
pembuatan, Karpeg, Karis, [pemberian memiliki kartu terpenuhi hak-haknya Kepegawaian Kepegawaian
Karsu, Askes dan Taspen hak-hak dan Ortala, dan Ortala
pegawai melalui pelaksana
pemberian kepegawaian
karpeg, Karis,
Karsu, Taspen,
dan Askes
Penyusunan Laporan 1. Menyusun Daftar Urut Tersusunnya DUK yang DUK terpampang Januari Kasubag - Data dan file [Ketua
Kepangkatan (DUK) urutan Update dan dipapan visual Kepegawaian Pegawai
kepangkatan Akurat dan Ortala
e fSecarabenar ||l Y E S I
2. Menyusun Job Description  |Tersusunnya Diketahuinya seluruh pegawai Januari Kasubag - Data dan file [Ketua
(Uraian Tugas) pembagian Uraian Tugas menerima penetapan Kepegawaian pegawai
masing-masing [masing-masing |job description dan Ortala
pegawai sesuai [pegawai
. figbatannya L I I P I I
3. Membuat kendali KGB Diketahuinya masing-masing  |usulan KGB dan KNP |Januari Kasubag - Data dan file [Kasubag
dan KNP periode KGB  [pegawai tepat waktu s/d Kepegawaian Pegawai Kepegawaian
dan KNP menerima SK Desember  [dan Ortala dan Ortala
KGB dan KNP
__________________________ tepatwaktu |\ ]
4. Membuat SKP Seluruh Diketahuinya Setiap pegawai  [penilaian prestasi Desember  [Kasubag - Data Kasubag
Pegawai penilaian menerima pekerjaan seluruh Kepegawaian kepegawaian dan
kinerja para penilaian DP3 pegawai dan Ortala/Pelak Ortala
pegawai tepat waktu sana




5. Memperbaharui Tersusunnya Agar jelas struk  |Tersedianya Januari Kasubag - Data Sekretaris
struktur organisasi struktur organi  |tur organisasi susunan struktur Kepegawaian
oo ._ |sasisccarariil |satuankerja_ __ |orgamisasi | _ __ ___ danOrtala | 1 _____. I I
6. Melaksanakan update Diketahui formasi pegawai |formasi pegawai dan setiap 3 Kasubag - Data dan file [Kasubag
Bezetting formasi dan formasi dan jabatan yang [jabatan yang masih bulan Kepegawaian pegawai kepegawaian dan
Peta jabatan pegawai dan kosong dapat kosong dapat segera dan Ortala Ortala
jabatan yang terisi diusulkan.
e fRosong L ! IS, . e I I
7. Membuat laporan bulanan Terpenuhinya  [laporan tepat laporan tepat waktu Maret,Juni, [Kasubag - Data, bahan  [Sekretaris
dan tahunan laporan waktu dan akurat September  |Kepegawaian laporan
kepegawaian dan dan Ortala/
secara akurat Desember  [pelaksana
dan tepat waktu kepegawaian
7. |Peningkatan Evaluasi Mengadakan Evaluasi Dapat Berhasilnya Terciptanya hasil Setiap 1 Seluruh Pegawai |- Tersedianya [Ketua
Kerja Kerja pegawai diketahui seluruh kerja yang baik, benar |bulan Tempat
kekurangan pekerjaan dan tepat waktu sekali
dan hasil
kerja
TOLAK UKUR
NO] JENIS KEGIATAN URAIAN / KEGIATAN TUJUAN STIZSII: (l;?,? INDIKATOR WAKTU | PELAKSANA SI]J)IXIEER SARANA PEN.;X\;?;}];JN G
KEBERHASILAN
1 2 3 4 5 4 7 8 9 10 11
- BIDANGADMINISTRASIUMUMDANKEUANGAN ]
1. |Peningkatan dan 1. Menertibkan penataan Terlaksananya [pengelolaan tertib pengelolaan Januari s/d  [Kasubag Umum - Tersedianya  |kasubag umum
pengelolaan tata persurat tata persuratan pengelolaan administrasi tata persuratan desember dan Keuangan/ kartu kendali, |dan keuangan
an sesuai dengan SK 2. Melengkapi sarana dan administrasi tata persuratan pelaksana umum kartu disposisi
Ketua Mahkamah Agung prasarana tata persuratan  [sesuai SK Ketua dan lemari
RI Nomor 143/KMA/SK - kartu kendali surat MARI Nomor: arsip
/VII/2007 - buku disposisi 143/KMA/SK/
3. Melakukan penerimaan VIII/2007
pencatatan dan
pendistribusian serta
penyimpanan arsip surat.
2. |Peningkatan pengelolaan [Mengadakan pemutakhiran Terwujudnya Tersedianya data [Tertib administrasi Januari s/d  [Kasubag Umum - Tersedianya  |kasubag umum
dan pembukuan data inventaris barang milik tertib inventaris barang [pengelolaan inventaris |desember dan Keuangan/ dokumen dan keuangan
inventaris barang milik  [negara administrasi milik negara yang |barang milik negara Operator perolehan,
negara pengelolaan akurat sebagai SIMAK BMN BAST
inventaris bahan pelaporan barang
barang milik
negara




Peningkatan penggunaan |1. Membuat daftar barang Optimalisasi Tertibnya Terwujudnya Januari s/d  [Kasubag Umum - Data dan kasubag umum
barang inventaris milik ruangan(DBR) penggunaan administrasi optimalisasi desember dan Keuangan/ buku dan keuangan
negara 2. Membuat KIB tanah, barang penggunaan penggunaan data dan Operator inventaris
bangunan dan kendaraan inventaris data dan barang [barang milik negara SIMAK BMN BMN
dinas roda 4 dan roda 2 milik negara milik negara
3. Membuat surat penunjukkan
penanggungjawab
penggunaan kenderaan
dinas roda 4 maupun roda 2
Peningkatan pemeliharaan |1. Membuat jadwal service Terpeliharanya |Terwujudnya Semua barang Januari s/d  |[kasubag umum DIPA  [Tersedianya |kasubag umum
barang inventaris milik dan perpanjangan pajak semua barang  |pengelolaan inventaris milik desember dan keuangan KIB dan data [dan keuangan
negara kendaraan dinas roda 4 dan  [inventaris pemanfaatan negara dapat dan operator inventaris
roda 2 milik negara barang inventaris [terawat dengan baik SIMAK BMN
2. Melakukan opname kondisi [dengan baik milik negara
fisik barang inventaris secara baik
3. Memberikan penomoran
untuk semua barang inventaris
4. Menghentikan penggunaan-
nya terhadap barang
inventaris yang rusak berat
Peningkatan kualitas 1. Mengoptimalkan administrasi [Terlaksananya [Terwujudnya Terwujudnya Januari s/d  |Operator DIPA  [Tersedianya |kasubag umum
administrasi dan SIMAK BMN dan barang administrasi mutu penataan peningkatan kualitas desember SIMAK BMN KIB dan data [dan keuangan
manajemen umum persediaan melalui aplikasi ~ [dan manajemen [administrasi administrasi dan dan operator inventaris
2. Membuat daftar inventaris umum yang dan manajemen [manajemen umum Persediaan
barang ekstra komptable berkualitas umum

dan intra komptable

3. Memperbaharui DIR, DIL,
dan KIB

4. Membuat usulan penghapusan
BMN

5. Membuat Laporan SIMAK
BMN

6. Mengadakan dan mendistri-
busikan barang persediaan
sesuai kebutuhan

7. Membuat buku persediaan
barang

8. Membuat buku laporan

persediaan barang




6. |Peningkatan pengelolaan (1. Melakukan penataan buku Terwujudnya Terciptanya Pemanfaatan buku- Setiap ada  [Kasubag Umum - SDM, ruangan [Kasubag Umum
perpustakaan perpustakaan sesuai klasifikasi|pengelolaan Tertib administrasibuku perpustakaan perubahan  |dan keuangan buku dan kartu |dan keuangan
2. Melakukan kodefikasi buku- [perpustakaan perpustakaan dengan baik kendali
buku perpustakaan dengan baik dalam menunjang perpustakaan
peningkatan
wawasan
pengetahuan
pegawai
7. |Peningkatan penataan Melakukan optimalisasi tenaga |Terciptanya Memberikan Terwujudnya kerapihan [Setiap hari  |Kasubag Umum - Petugas Kasubag Umum
ruang kebersihan dan honor sesuai dengan uraian kerapihan, kenyamanan kebersihan dan dan keuangan/ kebersihan dan keuangan
keamanan lingkungan tugasnya masing-masing kebersihan dan |dan keamanan keamanan dilingkungan Honor dan alat
kantor keamanan di bagi pegawai kantor kebersihan
lingkungan dalam melayani
kantor para pencari
keadilan
8. |Pengusulan penghapusan (1. Melakukan data barang Terhapusnya Terwujudnya Pengelolaan Disesuaikan [Seluruh pegawai - Jadwal Sekretaris/ Kasubag
barang inventaris inventaris yang hilang, rusak |barang inventaris| Tertib administrasipenggunaan kegiatan Umum dan
dan sudah tidak layak pakai |milik negara pengelolaan, pemanfaatan dan tempat Keuangan
2. Melaksanakan penghapusan |yang rusak penggunaan pengahapusan barang kegiatan dan
dan melaporkan hasil berat maupun  [pemanfaatan milik negara terlaksana alat yang
pengahapusan barang yang hilang dan penghapusan [dengan baik dibutuhkan
inventaris kepada atasan barang milik
negara
9. |Peningkatan pelayanan 1. Mengadakan piket untuk Terciptanya para pencari Kepuasan para pencari [Setiap hari  |Kasubag Umum - Papan Kasubag Umum
kepada tamu petugas penerima tamu dan  [pelayanan prima |keadilan keadilan atas pelayanan dan keuangan/ informasi dan |dan keuangan/
petugas meja informasi bagi para terlayani yang diberikan oleh Panmud Hukum sarana Panmud Hukum
2. Membuat papan petunjuk pencari dengan baik petugas dan Petugas pelayanan
ruangan untuk setiap keadilan Meja Informasi
counter layanan
3. Menyediakan mesin antrian
untuk pelayanan dan
persidangan
4. Menyediakan ruang tunggu
dan tempat parkir kenderaan
10. |Penghematan penggunaan [1. Memaksimalkan penggunaan |Terwujudnya Penggunaan Hemat penggunaan Januari s/d  [Kasubag Umum DIPA  [Rekening Sekretaris/ Kasubag
daya listrik listrik penghematan daya listrik daya listrik dan desember dan keuangan tagihan Umum dan
2. Membayar tagihan listrik anggaran negara |sesuai dengan anggaran negara listrik dan Keuangan
kebutuhan biaya
11. |Pelaksanaan pengadaan  [1. Membuat SK pemaketan Terlaksananya |Terwujudnya Terpenuhinya Januari s/d |KPA/PPK dan DIPA  |Data, RAB Sekretaris/PPK
barang dan jasa barjas, KAK dan HPS proses proses pemilihan |penyelesaian pengadaan |desember POKJA/Pejabat dan gambar




2. Menyiapkan dokumen yang
terkait dengan proses

pengadaan
barang dan jasa

pengadaan barang
dan jasa yang

barang dan jasa secara
efisien dan efektif

Pengadaan

pelelangan pengadaan sesuai dengan  |bersih dan bebas [sesuai dengan
3. Membuat surat perjanjian, Pepres 54 tahun [dari KKN anggaran
surat perintah kerja kepada 2010 dan Pepres
penyedia jasa 70 tahun 2012
4. Melaksanakan pengawasan
5. Menyusun dokumen-dokumen
6. Membuat dokumen-dokumen
7. Meneliti Laporan-laporan
8. Membuat laporan
12. [Penyusunan rencana 1. Mengadakan penelaahan Tersusunnya Terlaksananya Realisasi anggaran Januari Kasubag Umum DIPA  |DIPA dan Sekretaris/PPK
penggunaan anggaran DIPA jadwal rencana [penyerapan sesuai jadwal, alokasi dan keuangan RKAKL
tahun 2017 2. Membuat SK penunjukkan  [penggunaan anggaran sesuai  [anggaran dan
PPK, PP SPP, SPM, anggaran secara |jadwal peruntukannya
bendahara pengeluaran serta [maksimal
pengelola keuangan DIPA
3. Membuat jadwal dan
penanggungjawab
pelaksanaan kegiatan serta
penganggarannya
13. |Pelaksanaan realisasi 1. Merencanakan penarikan Terlaksananya |Pembiayaan Realisasi anggaran Januari s/d  [Kasubag Umum DIPA |DIPA, Sekretaris/PPK
anggaran tahun 2017 anggaran ke KPPN realisasi semua kegiatan  [sesuai ketentuan desember dan keuangan/ RKAKL
2. Melakukan penginputan anggaran yang [sesuai peruntukan bendahara dan BKU
data rencana penarikan dapat pengeluaran
anggaran melalui aplikasi dipertanggung
RKAKL, POK dan DIPA jawabkan
3. Melakukan pembayaran
atas belanja yang menjadi
beban APBN
4. Melakukan pembukuan pada
buku kas umum maupun buku
pembantu atas penerimaan
dan pengeluaran yang menjadi
beban APBN
5. Mengarsipkan semua bukti
penerimaan dan pengeluaran
14. |Pengawasan administrasi |1. Melakukan pengawasan Terwujudnya Terciptanya Tertib administrasi Januari s/d  [Kasubag Umum - Tersedianya  |Sekretaris/PPK
keuangan atas pelaksanaan realisasi pertanggung- Tertib administrasikeuangan desember dan keuangan/ dokumen
anggaran jawaban realisasi|keuangan Operator dan bukti-




2. Melakukan pemeriksaan anggaran sesuai SAIBA bukti
BKU secara rutin penerimaan
3. Meneliti kebenaran semua dan
bukti pembayaran pengeluaran
anggaran
TOLAK UKUR
NO] JENIS KEGIATAN URAIAN / KEGIATAN TUJUAN S’I‘i‘sl? (1;1;11?1 INDIKATOR WAKTU | PELAKSANA SI]J)lxlllziR SARANA PEN&I‘;(;S;J NG
KEBERHASILAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
BIDANG PERENCANAAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN PELAPORAN
1. |Penyusunan usulan 1. Menyiapkan dan menyusun |Tersusunnya Terpenuhinya Semua Kebutuhan Januari dan [Sekretaris,Kasub [DIPA Data dukung |Sekretaris,Kasub
RKAKL tahun 2018 dan usulan rencana kerja dan dan alokasi anggaran |operasional kantor Juni bag Perencanaan bag Perencanaan,
2019 anggaran. tersedianya pada RKAKL dapat teranggarkan TI dan Pelaporan TI dan Pelaporan
e |RKAKL __ lsesuaikebutuhan | _ | /pelaksana ___ | 1 ______ I I
2. Menyusun Term Of Tersusunnya Terpenuhinya Sesuai data dalam Januari Sekretaris,Kasub [DIPA Data dukung |Sekretaris
Reference (kerangka acuan  |[Term Of Term Of DIPA bag Perencanaan
kerja) atau KAK berdasar Reference Reference TI dan Pelaporan
kan Pagu Indikatif (Kerangka (Kerangka /pelaksana
Acuan Kerja)  [Acuan Kerja)
kAR | I DU U ] S SO B
3. Menyiapkan dan menyusun |Tersusunnya Tersedianya Sesuai Kebutuhan Januari Sekretaris,Kasub [MARI Data dukung |Sekretaris,Kasub
Rencana Kerja Anggaran RKAKL RKAKL bag Perencanaan bag Perencanaan,
Kementrian/Lembaga TI dan Pelaporan TI dan Pelaporan/
(RKAKL) berdasarkan /pelaksana pelaksana
_pagudefenitift | ______ N Y A Y EE S P I
4. Melakukan Revisi DIPA Tersusunnya Terlaksananya Sesuai Kebutuhan Januari/Nov [Sekretaris,Kasub [DIPA Data dukung |Sekretaris,Kasub
Revisi DIPA Revisi DIPA ember bag Perencanaan bag Perencanaan,
TI dan Pelaporan TI dan Pelaporan/
_________________________ e pelaksana ) ) _____fpelaksana __ __ |
5. Melakukan Revisi POK Tersusunnya Terlaksananya Sesuai Kebutuhan Sesuai Sekretaris,Kasub [DIPA Data dukung |Sekretaris,Kasub
Revisi POK Revisi POK Kebutuhan |bag Perencanaan bag Perencanaan,
TI dan Pelaporan TI dan Pelaporan/
_________________________ e pelaksana ) ) _____fpelaksana |
6. Membuat laporan E-Monev |Tersusunnya Terselesainya Sesuai data yang Januari/Des [Sekretaris, DIPA Data dukung [Sekretaris
Bappenas berdasarkan PP laporan laporan E-Monev (tersedia ember Pelaksana
No.39 Taahun 2006 setiap E- Monev Bappenas Operator
Triwulan untuk 3 Program Bappenas




. Menyusun Rencana Umum

. Melaksanakan penginputan

realisasi output pada sistem
monitoring dan evaluasi
kinerja terpadu Kementrian
Keuangan (SMART)

Pengadaan (RUP)

Terinputnya
realisasi
output

Tersusunnya
RUP

Terselesainya
realisasi output

Terselesainya
RUP

Sesuai data yang
tersedia

Sesuai Kebutuhan

Januari/Des
ember

desember

pelaksana/opera |DIPA

tor

bag Perencanaan
TI dan Pelaporan
/pelaksana

Data dukung

Sekretaris

Sekretaris/PPK/
Kasubag Perenca
naan,TI dan
Pelaporan/
pelaksana

Peningkatan pengelolaan
WEBSITE dan
Mengoptimalisasi
Teknologi informasi

2

. Menghimpun data dan

mengelola menu-menu
WEBSITE

. Membuat laporan kegiatan

kantor dalam bentuk berita

. Mengisi berita di WEBSITE

dan mengirim ke WEBSITE
Badilag MARI

. Menerima dan mencetak

email yang masuk serta

. Melaksanakan pengambilan

dokumentasi kegiatan dan
divisualisasikan secara
elektronik

. Melaksanakan pengetikan

surat yang berhubungan
dengan TI

. Membuat dan menampilkan

statitic di WEBSITE
mengenai keadaan masing-
masing bagian seperti data
perkara, kepegawaian,
Keuangan dan lain-lain.

WEBSITE
dapat digunakan
secara optimal
serta sarana

dan prasarana

pengelolaan dan
perawatan
website

tertib website dan
dapat beroperasi
dengan lancar

januari s/d
desember

kasubbag DIPA
perencanaan.TI,
dan pelaporan/
pelaksana

(operator)

Tersedianya
sarana dan
prasarana

Sekretaris/PPK
Kasubbag Perenc.
TI,Pelaporan/
pelaksana
(Operator).

Limboto,  Januari 2018

Ketua,

Drs. H. Nasrudin, SH
Nip. 196412311998031019




